Resolucién N° 1.108

La Plata, 20 de diciembre de 2018

VISTO

Lo establecido en la Ley 10.411, en su Titulo Il, Capitulo Ill, articulo 35°, y

CONSIDERANDO

Que la Asamblea Anual Ordinaria N° 68 del Colegio de Técnicos de la Provincia de
Buenos Aires, en fecha 15 de noviembre de 2018, ha aprobado el Presupuesto Colegial
para el ejercicio econémico del afio 2019,

Por ello, el Consejo Superior, en uso de las atribuciones que le confiere la Ley 10.411

RESUELVE

Articulo 1°: A partir del dia 1° de enero de 2019, apliquese en el Colegio de Técnicos de la
Provincia de Buenos Aires, el presupuesto de gastos y calculo de recursos para el ejercicio
econdmico correspondiente al citado afo, el cual se detalla a continuacion:

PRESUPUESTO 2019

Se establece que el presupuesto funcionard con las mismas pautas establecidas para el
presupuesto del afio 2018 o sea con el sistema de Base = 0, es decir que se procedera
al reparto proporcional de las partidas sobre la base de la recaudacion del mes pre
anterior al que corresponda a la liquidacién, teniendo en cuenta ademas las pautas que
siguen, las que regiran el nuevo presupuesto del afio 2019.

VALOR DEL MODULO: se establece en Pesos Mil doscientos sesenta y cinco
($1.265,00.-) el valor del médulo colegial, a partir del 1° de enero de 2019, y sobre tal
valor se ha confeccionado y calculado el presente presupuesto.

1) ESTIMACION DE LOS RECURSOS. Base: Proyeccion de la Recaudacion Enero —
Julio 2018.

1.1) Matricula: $ 28.396.239,30.-
1.2) Ejercicio Profesional $ 107.151.078,65.-

Célculo y Afectacion primaria de los Ingresos:

Se establece que del total de los ingresos habra una afectacién primaria a fin de
recomponer las reservas generales del Colegio que estara formada por un 10%, y otro
10% para afectarse a inversiones. En consecuencia, el total de los recursos esperados
para el ejercicio 2019 tendra la siguiente composicion y afectacion primaria.

Concepto Pesos Maodulos
Base Ene/Jul 2018 + %crecimiento

Ingreso anual de Matricula Esperado $ 28.396.239,30- 22.447.62
Ingreso anual de Ejercicio Profesional Esperado $ 107.151.078,65- 84.704.41

Ingreso total esperado $ 135.547.317,95.- 107.152.03



Reserva 10% de Recaudacion de Matricula y Ej. $ 13.554.731,80 10.715.20

Profesional

Reserva 10% para Inversion $ 13.554.731,80 10.715.20

Partidas fijas Colegio/Consejo Superior/Tribunal de $ 37.616.040,00 29.736.00

Disciplina

Detalle:($14.496.900,00/$21.176.100,00/$1.943.040.400

Subsidio para gastos de sepelio matriculado cényuge $ 1.062.984,56 840.30

Subsidio por nacimiento $ 786.298,70 621.59

Gastos de Seguro de Salud para Matriculados $ 4.426.614,50 3499.30

*Descuentos para medicamentos recetados segun $ 1.312.412,20 1037.48

vademécum.

Total de afectacion primaria: $ 72.313.813,56 57.165,07
| Partida basica anual esperada a distribuir $ 63.233.504,39 49.986.96 |
| Partida basica mensual esperada a distribuir $ 5.269.458,70 4.165.58 |
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS BASICAS:

Presupuesto mensual | Distrito /| Presupuesto Presupuesto Porcentual

2018 en pesos Ente mensual 2019 | en Modulos Distritos

colegial pesos

$ 557.311,00 I $ 829.409,90 655,66 15,74%

$ 557.311,00 Il $ 829.409,90 655,66 15,74%

$ 557.311,00 1] $ 829.409,90 655,66 15,74%

$ 443.657,50 \Y, $ 660.266,75 521,95 12,53%

$ 557.311,00 \Y $ 829.409,90 655,66 15,74%

$ 443.657,50 \ $ 660.266,75 521,95 12,53%

$ 424.184.00 VI $ 631.285,60 499,04 11,98%

Totales $5.269.458,70 4.165,58 100 %

2) Tratamiento de faltantes y excedentes:

2.1.) Faltantes: Se aplicara una disminucién a la Partida presupuestada exclusivamente
para cada Distrito utilizando los porcentuales indicados en la tabla precedente del punto

1.

2.2.) Excedentes: El excedente de un determinado mes tendré el siguiente tratamiento:

2.2.1.)) El 10% (Diez por ciento) se destinara a la recomposicion de las reservas del
Colegio para colaborar con el sostenimiento del Instituto Superior de Capacitacion

Profesional y/o la implementacion de ayuda social al matriculado y su familia.

2.2.2.) El 60% (Sesenta por ciento) se distribuir4 a los Distritos en base al porcentual
gue se indica en la Tabla siguiente, manteniendo la misma base de distribucién

establecida en la siguiente tabla:



Distrito Porcentual
I 16,44%

Il 16,35%

1l 16,27%

v 12,53%

\Y 13.90%

VI 12,53%
VI 11,98%
Totales 100,00%

2.2.3.) El otro 30% (Treinta por ciento) restante sera distribuido exclusivamente a los
Distritos, en funcién de las recaudaciones mensuales por cobro de Matricula y Cuota de
Ejercicio Profesional en cada uno de ellos, determindndose al efecto, un coeficiente de
distribucion para cada Distrito conforme a la siguiente férmula:

Recaudaciéon Mensual en el Distrito: Matricula y
Coeficiente Distrito = Cuota de Ejercicio Profesional.

R

Siendo: R = Recaudacién Total Mensual de Matricula y Cuota de Ejercicio Profesional.

3) Mecanica de Distribucion de Partidas:

3.1) Distribucién provisional: En los meses de enero y febrero de 2019 se distribuiran
provisoriamente las Partidas Bésicas asignadas conforme la cantidad de médulos
establecidos para cada Distrito en la tabla precedente del punto 1. A partir del mes de
marzo y hasta el mes de diciembre de 2019 se asignara provisoriamente en cada mes
calendario el ingreso real del mes pre anterior conforme el porcentual también
establecido en la mencionada tabla del punto 1.

3.2) Ajuste de Partidas: Se efectuara trimestralmente el calculo y envio, dentro de los 45
dias corridos posteriores al trimestre calculado, los ajustes de las partidas provisorias
enviadas segun el punto 3.1) anterior, aplicando el procedimiento sefialado en los puntos
2.1)) y/6 2.2) anteriores, segun corresponda, considerando para ello la sumatoria de las
partidas provisorias enviadas en el trimestre versus la recaudacion del trimestre a
distribuir y las Partidas Béasicas establecidas en el punto 1 precedente.

4) Composicion de los Presupuestos: Los presupuestos seguirdn siendo globales,
salvo los rubros Viaticos, Compensaciones de Autoridades y Honorarios profesionales
de Asesores, Colaboradores y Visadores, que deberan ajustarse a las Normas y
Resoluciones vigentes.

5) Reservas: a) Se deberd mantener un nivel de reservas equivalente a dos (2) Partidas
bésicas mensuales para cada jurisdiccion. En caso de estar en proceso de construccion
y/o refaccién de inmuebles podran hacer uso de una (1) partida de las reservas.

b) En caso que, al efectuar los ajustes trimestrales, el monto quede
negativo, se autoriza al Consejo Superior como medida extraordinaria a no descontar de
la afectacion primaria el porcentaje establecido del 10%, para el rubro inversiones



6) Subsidio para gastos de sepelio: Se establece para el afio 2019 abonar por este
concepto la suma total de $ 1.062.984,56.- (pesos Un millon sesenta y dos mil
novecientos ochenta y cuatro con 56/100), con afectacidén primaria sobre la recaudacion
del periodo. El subsidio se estable en 32 mddulos colegiales para el caso de fallecimiento
de un matriculado 6 su conyuge. La reglamentacion especificara las condiciones que
deberan cumplir el matriculado o su grupo familiar directo para acceder al beneficio. No
se abonara mas de un (1) subsidio por fallecimiento de conyuge de un matriculado en el
afio calendario. Se autoriza al Consejo Superior, previo estudio contable, a variar el
nuimero de modulos a abonar por matriculado sin superar la asignacion total para el
rubro.

7) Subsidio por nacimiento y/o adopcion: Se establece para el afio 2019 por este
concepto la suma total de $ 786.298,70.- (pesos Setecientos ochenta y seis mil
doscientos noventa y ocho con 70/100), con afectacion primaria sobre la recaudacion
del periodo. El subsidio consistira en abonar 6,4 modulos colegiales por el primer
nacimiento de hijo que acredite en el afio calendario. Si el parto fuera multiple el pago
sera por cada nifio nacido en el mismo. La reglamentacién especificara las condiciones
que debera cumplir el matriculado para acceder al beneficio. Se autoriza al Consejo
Superior, previo estudio contable, a variar el nimero de modulos por matriculado sin
superar la asignacion total para el rubro.

8) Gastos de seguro de salud y accidentes para matriculados: Se presupuesta para
el afio 2019 abonar por este concepto la suma total de $ 4.426.614,50.- (pesos Cuatro
millones cuatrocientos veintiséis mil seiscientos catorce con 50/100), con afectacion
primaria sobre la recaudaciéon del periodo. Se autoriza al Consejo Superior, previo
estudio contable y/o actuarial, a continuar contratando el servicio con una compaiiia
aseguradora o asumir la liquidacién de las obligaciones en forma directa con la asistencia
de una auditoria médica. Esto Ultimo soélo si los estudios indicados presentan
posibilidades de mejora en la prestacion a los matriculados.

9) Descuento a la adquisicién de medicamentos: Se entregara a cada matriculado,
una credencial de salud, la que sera presentada junto con la receta, en las farmacias
adheridas para obtener el 50 % de descuento en los medicamentos segun vademécum.

Y para aquellas farmacias que no estén incluidas en el listado, la empresa de salud le
reintegrara el descuento correspondiente del importe abonado. Debiendo presentar la
factura en un término no mayor de 30 dias. -

Este beneficio es para matriculados que se encuentren al dia con el pago de su
matricula.

10) Recaudacion y distribucién de Timbrado: Para todo el afio 2019 se estima una
recaudacion de Timbrado equivalente a $ 29.991.541,50.- (peso Veintinueve millones
novecientos noventa y uno quinientos cuarenta y uno con 50/100), basada en la
proyeccion de la recaudacion plasmada entre los meses de enero y julio) del presente
afio 2018. Por lo tanto, la recaudacion neta, que seria como minimo de
aproximadamente el 21 % de esa recaudacion, equivale a $ 6.298.223,71.- (pesos Seis
millones doscientos noventa y ocho mil doscientos veintitrés con 71/100). Deducido los
gastos directos entre los que se incluyen los viaticos, gastos bancarios y sueldo (incluido
cargas sociales) del empleado encargado del control, liquidacion a ARBA, pagos en
general, etc. El célculo y el envio de los fondos correspondientes al excedente, se
asignara trimestralmente a cada Distrito segln el Timbrado que haya realizado. El
calculo y el envio de los fondos correspondientes se efectuaran en el segundo mes
posterior a la finalizaciéon de cada trimestre calendario.

11) Matricula: Se establece el valor de la Matricula Anual 2019 en $ 4.250,00.- (pesos
Cuatro mil doscientos cincuenta) con posibilidad de abonarla en dos cuotas
semestrales de $ 2.125,00- (pesos Dos mil ciento veinticinco) cada una, con
vencimiento los dias 31/1/19 y 31/7/19 respectivamente. Asi también, se podra obtener
una bonificaciéon abonando la Matricula anual, hasta el dia 31/1/2019 en un sélo pago de
$ 3.612,00.- (pesos: Tres mil seiscientos doce ).

Para aquellos matriculados que poseen la habilitacién profesional en mas de una
especialidad técnica, podran abonar una especialidad al 100 % del valor de la matricula
anual, el 50 % para su segunda especialidad, y un 25 % para una tercera y cada
especialidad que pudiera agregar. Asi también, para este caso, podra obtenerse la
bonificacion por pago anual, efectuando el mismo hasta el dia 31/1/19, segun lo
expresado en el parrafo anterior.



12) Cuota de Ejercicio Profesional: Se establece, con vigencia a partir del 1° de enero
de 2019, que el valor de la Cuota de Ejercicio Profesional se determinara de acuerdo a
la siguiente escala, segun el monto de honorarios del contrato profesional obligatorio:

CUOTA DE EJERCICIO PROFESIONAL 2019
Monto de Honorarios del

contrato profesional IMPORTE
DESDE HASTA

$0.00 $ 9.063,00.- $ 555,00.-
$9.063,01.- | $41.161,00.- $1.028,00.-
Desde $41.161,01.- 2,5%

Articulo 2°: El vencimiento del primero y segundo semestre de la matricula 2019, opera
los dias 31/1/19 y 31/7/19 respectivamente, segun lo dispuesto en el Presupuesto
detallado precedentemente. A partir de las fechas indicadas, sera exigible el pago del
semestre correspondiente, a efectos de poder ejercer la profesion y encontrarse en
estado matricular de activo al dia.

Articulo 3°: Deréguese toda Resolucién o norma que se oponga a la presente.

Articulo 4° Dese conocimiento a los Colegios de Distrito, Tribunal de Disciplina,
Comision Revisora de Cuentas y Matriculados. Cumplido, archivese.



